DESCRIPCION:

JOB EMOTIONS CLUB (Training of emotional intelligence in Job Clubs to improve the employability of
unemployed adults) es un proyecto K2 del Programa Erasmus + que tiene como objetivo mejorar la
empleabilidad de adultos desempleados que buscan reincorporarse al mercado laboral mediante el
desarrollo de una metodologia que permita a estas personas participar activamente en un club de trabajo
donde pueden adquirir habilidades sociales vinculadas a la Inteligencia Emocional que contribuyen a mejorar
aun mas sus oportunidades de empleo.

ACCIONES:

e INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO DE LA METODOLOGIA QUE COMBINA UN CLUB DE TRABAJO Y
LA CAPACITACION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL: El objetivo es llevar a cabo una investigacion que
nos ayude a reunir la informacion necesaria para desarrollar una metodologia innovadora que permita
incluir herramientas basadas en el entrenamiento de la Inteligencia Emocional dentro de los clubes de
empleo.

e MODULO DE ENTRENAMIENTO I: Inteligencia intrapersonal (autoconciencia y manejo de emociones +
motivacion y empoderamiento)

e MODULO DE FORMACION lII: Inteligencia interpersonal (empatia y habilidades sociales)
El proyecto lo ejecuta un consorcio compuesto por varias entidades: ACCION LABORAL como coordinador de

la asociacion estratégica; MERSEYSIDE EXPANDING HORIZONS LIMITED (UK), CENTRO PER LO SVILUPPO
CREATIVO DANILO DOLCI (Italia), FYG CONSULTORES (Espafia) y SOCIALINIU INOVACIJU FONDAS (Lituania).

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Los principales grupos destinatarios de estas acciones son adultos poco cualificados; proveedores de
educacion para adultos y profesionales del coaching y la mejora de la empleabilidad; Se llega a estos grupos
a través de varias acciones de difusion y una conferencia final en cada uno de los paises participantes.
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