
 

DESCRIPCIÓN: 

COMPASS (Career consulting and mentoring skills capacity building for youth workers working with NEETS) 

es un proyecto K2 del programa Erasmus + que tiene como objetivo reconocer y mejorar el trabajo juvenil y 

su impacto de la educación de NEET (Jóvenes que ni estudian ni trabajan) y la inclusión en el mercado 

laboral, y desarrollar un programa de capacitación basado en competencias dirigido específicamente al 

desarrollo de competencias transversales de los trabajadores juveniles. 

El proyecto se basa en un modelo de competencias a medida que abarca el conocimiento, las habilidades y 

las actitudes específicas requeridas para un proceso eficaz de asesoramiento y orientación profesional de 

los NEET. 

ACCIONES: 

• Marco de competencia y evaluación para trabajadores juveniles. 

• Programa de capacitación para trabajadores juveniles. 

• Programa de implementación COMPASS 

• Plataforma gamificada de activación NEET 

El proyecto lo ejecuta un consorcio compuesto por varias entidades: CATRO (Bulgaria) como coordinador de 
la asociación estratégica; UNIVERSITY OF THESSALY (Grecia), PREDICT CSD CONSULTING (Rumania), PISTES 
SOLIDAIRES (Francia), OEJAB (Austria) y ACCION LABORAL (España). 

A QUIÉN VA DIRIGIDO:  

El grupo objetivo son los trabajadores juveniles (mediadores comunitarios, mediadores y trabajadores 

sociales, consejeros profesionales, etc. entre las edades de 18-29) que trabajan directamente con los NEET y 

tienen el objetivo de apoyarlos en el proceso de educación e integración en el mercado laboral que lidera a 

largo plazo en niveles más bajos de desempleo entre los NEET. 
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