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COMUNICADO DE PRENSA N.° 2

Fomento del aprendizaje inclusivo en el trabajo: los socios de DI-VET se retinen en Helsinki para
definir el programa de formacioén.

Tras la exitosa reunion transnacional del proyecto celebrada en mayo de 2025 en Helsinki , organizada
por Helsinki Business College , los socios del proyecto DI-VET han logrado avances significativos en
el disefio y desarrollo del programa de capacitacion para profesionales de EFP .

Basandose en los resultados del WP2 — Informe de investigacion sobre el analisis de las
necesidades de aprendizaje inclusivo basado en el trabajo (WBL) en los paises socios, el
consorcio ahora se centra en traducir los conocimientos de la investigacion en un marco de
capacitacion integral y practico destinado a mejorar la inclusion y la diversidad en los sistemas de
educacion y formacion profesional (VET) en toda Europa.

De la investigacion a la accion

La investigacion realizada en el marco del Paquete de Trabajo 2 (WP2) proporcioné un analisis
exhaustivo de las barreras y necesidades que afectan la inclusion en la EFP y el aprendizaje basado en
el trabajo (WBL). El estudio destacé la importancia de mejorar las competencias de educadores y
mentores en comunicacion inclusiva, conciencia intercultural y adaptacién de entornos de aprendizaje a
la diversidad de estudiantes.

A partir de estos hallazgos, el consorcio esta finalizando actualmente el Programa de Capacitacion
DI-VET , que incluira médulos innovadores que abordaran temas clave como:

% Comprender la diversidad y fomentar actitudes inclusivas en la EFP.

% Disefar experiencias de aprendizaje basadas en el trabajo inclusivas y flexibles.

« Comunicacién y tutoria efectivas en entornos multiculturales.

< Herramientas y métodos de evaluacion para el aprendizaje basado en el trabajo inclusivo.

Un enfoque colaborativo y europeo

La reunién en Helsinki marcé un hito en el cronograma del proyecto, brindando a los socios la
oportunidad de colaborar en la estructura curricular, las metodologias de capacitacion y las herramientas
digitales que se integraran en el programa. El consorcio también acordé una fase piloto que probara los
materiales de capacitacion con educadores y pymes de los paises socios.

Ademas, los socios reforzaron su compromiso de garantizar que todos los resultados reflejen los valores
fundamentales de igualdad, diversidad e inclusién , en consonancia con las prioridades de la
Comision Europea en materia de educacion y empleo.

Préximos pasos

Los préximos meses se centraran en finalizar el contenido de la formacion y preparar la implementacion
piloto, que se acompanara de sesiones de retroalimentacién y evaluaciones de impacto. Los resultados
serviran de base para el Sistema de Certificaciéon DI-VET , apoyando el reconocimiento de practicas
inclusivas mediante microcredenciales.

Sobre el Proyecto DI-VET
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DI-VET es un proyecto cofinanciado por Erasmus+ dedicado a promover la diversidad y la inclusion
en la Formacion Profesional (FP) y el Aprendizaje en el Trabajo (APT). El consorcio reune a:

e MIR Akademien (Suecia) — Coordinador de Proyecto
e Centro de Diversidad (Polonia)
e Helsinki Business College (Finlandia)

e Accion Laboral (Esparia)

Juntos, los socios estan trabajando para lograr un sistema de EFP europeo mas inclusivo, equitativo
e innovador , capacitando a educadores y empresas para crear entornos de aprendizaje donde todos
puedan prosperar.
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